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АДМИНИСТРАЦИЯ

 АГАПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.01.2016г.                                                                                           № 07-п  
с. Агаповка
О внесении изменений в постановление

администрации Агаповского муниципального

района от 30.11.2015 г № 1079
В соответствии с решением Собрания депутатов Агаповского муниципального района от 25.12.2015 года № 51 «О бюджете Агаповского муниципального района на 2016 год»
      администрация Агаповского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Агаповского муниципального района от 30.11.2015 г № 1079 « Об утверждении муниципальной программы  «Создание условий для устойчивого экономического развития на территории Агаповского муниципального района» следующие  изменения:
Муниципальную программу утвердить в новой редакции (прилагается).
2. Отделу экономического развития администрации района обеспечить выполнение мероприятий муниципальной программы «Создание условий для устойчивого экономического развития на территории Агаповского муниципального района».

3. Организационно-правовому отделу администрации района настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Агаповского муниципального района.
4. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы  района по экономике  Заневского Ю.С.
Глава  района                                                                                  Б.Н. Тайбергенов

                                                                          УТВЕРЖДЕНА

                                                                     постановлением администрации

Агаповского муниципального района

                                                                       от 30.11.2015. № 1079

(в редакции постановления администрации

Агаповского муниципального района                                                                       
 от 11.01.2016г. № 07-п)
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ УСТОЙЧИВОГО  ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ НА ТЕРРИТОРИИ АГАПОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА »
Паспорт
муниципальной программы

«Создание условий для устойчивого экономического развития на территории Агаповского муниципального района 2016-2018 годы»
	Наименование муниципальной программы
	«Создание условий  для  устойчивого экономического развития на территории Агаповского муниципального района»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Агаповского муниципального района 

	Соисполнители муниципальной программы
	МУЗ Агаповская ЦРБ администрации Агаповского района

МУ Комитет по физической культуре и спорту администрации Агаповского муниципального района

Управление сельского хозяйства и продовольствия Агаповского муниципального района

Управление финансов Агаповского муниципального района

Управление по имуществу и земельным отношениям Агаповского муниципального района

Управление социальной защиты населения Агаповского муниципального района

Собрание депутатов Агаповского муниципального района

Администрации сельских поселений

Управление образования администрации Агаповского муниципального района

Муниципальное управление культуры Агаповского муниципального района

Предприятия ЖКХ Агаповского муниципального района

Предприятия и организации Агаповского муниципального района 

	Программно - целевые инструменты муниципальной программы
	 - отсутствуют



	Основные цели муниципальной программы
	- Создание максимально- комфортных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Агаповском муниципальном районе;

- защита здоровья работника и обеспечение охраны труда путем внедрения системы управления профессиональными рисками на каждом рабочем месте в организациях Агаповского муниципального района


	Основные задачи муниципальной программы
	1) обеспечение поддержки малого и среднего  предпринимательства по приоритетным направлениям деятельности, предусмотренным муниципальной подпрограммой;

2)снижение административных барьеров, препятствующих эффективному функционированию и развитию малого и среднего предпринимательства; 

3) совершенствование инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

4) развитие форм финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

5) повышение результативности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства;

 6) проведение работы по информированию, консультированию и оказанию правовой помощи работникам по вопросам соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, пропаганда безопасности труда и здорового образа жизни;
7) информационное, организационное обеспечение лечебно-профилактическим обслуживанием работающего населения района;

8) содействие по активизации деятельности организаций района по вопросу проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах и приведения их в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда;

9) совершенствование системы непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения:
10) обучение по охране труда работников;

	

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	- создание новых субъектов малого и среднего предпринимательства- 6ед., 

в том числе:

в 2016 году- 2ед.

в 2017 году- 2ед.

в 2018 году -2ед.

- создание новых 6 рабочих мест в сфере малого и среднего предпринимательства,

в том числе:

в 2016 году- 2ед.

в 2017 году –2ед.

в 2018 году –2ед.

- количество рабочих мест, на которых прошла специальная оценка условий труда (ранее аттестация рабочих мест) 

I полугодие 2015 года – 57 рабочих мест

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2016 – 2018 годы 



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	объем финансирования мероприятий муниципальной подпрограммы за счет средств районного бюджета

-   всего 360,4,тыс. руб.,

В том числе по годам

2016г-52,4 тыс. руб.

2017г-154 тыс. руб.

2018г-154 тыс. руб.

Из них подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства в Агаповском муниципальном районе на 2016-2018 годы»- 351 тыс. руб.,

в т.ч. по годам

2016г- 51,0 тыс. руб.

2017г-150 тыс. руб.

2018г-150 тыс. руб.

подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Агаповском муниципальном районе на 2016-2018 годы» -

 9,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 1,4 тыс. рублей

2017 год – 4,00 тыс. рублей 

2018 год – 4,00 тыс. рублей



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- создание 6 новых субъектов малого предпринимательства;

- создание 6 новых рабочих мест в сфере малого и среднего предпринимательства;

- сокращение численности пострадавших на производстве с утратой трудоспособности;
- сокращение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;
- повышение удельного веса устраненных нарушений в общем количестве выявленных по вопросам охраны труда;
- создание условий для снижения материальных последствий производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости и для повышения производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени;

- снижение влияния на здоровье работников вредных факторов производственной среды, повышение социальной защищенности населения и его удовлетворенности условиями труда




Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами.

    Агаповский  район расположен  на  юго- западной части Челябинской области. Общая площадь территории Агаповского муниципального района составляет 260,4 га.   

    На территории района находятся 10 сельских поселений, на  которых расположены 47 населенных пунктов. Численность постоянного населения  33386 чел.

 Основной вид деятельности – сельскохозяйственный.

       На территории района находится 71 сельхозтоваропроизводитель  и  11739  личных подсобных хозяйств.

Социально- бытовые проблемы, низкий уровень оплаты труда, отсутствие рабочих мест в сельской местности, необеспеченность жильем создают для населения (особенно для молодежи) непривлекательность проживания в сельской местности.

   Для устойчивого экономического развития Агаповского района создаются определенные условия. 

  Большое внимание уделяется развитию малого и среднего предпринимательства. Малый бизнес Агаповского муниципального района в 2014 году представлен 595-ю субъектами малого и среднего предпринимательства. Из них 82 крестьянских (фермерских) хозяйств, 130 малых и средних предприятий. 

Системный подход к решению проблем поддержки предпринимательства направлен на создание благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности . 

Наблюдается ряд сдерживающих факторов: недостаток финансовых ресурсов, дефицит квалифицированных кадров и др.

Необходимость  поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства связана с компенсаций неравных условий, в которых они находятся по сравнению с крупными предприятиями.

   На контроле  стоит вопрос реализации мероприятий по охране труда в Агаповском муниципальном районе, обеспечение безопасных условий и охраны труда на предприятиях района. Комплексный подход к решению проблем  по охране труда положен программно- целевым методом.
Раздел 2.Основные цели и задачи

   Целью муниципальной программы являются создание максимально- комфортных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Агаповском муниципальном районе Челябинской области. Для её решения необходима информационная и финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, снижение административных барьеров, препятствующих эффективному  функционированию и развитию малого и среднего предпринимательства.

   Также основной целью является улучшение условий охраны труда на предприятиях и организациях района. Для её решения необходимо совершенствование системы управления охраной труда, постоянная подготовка работников по охране труда, информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Раздел 3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

   Реализация муниципальной программы рассчитана на 2016-2018 годы. 

Соблюдение установленных сроков реализации муниципальной программы  обеспечивается системой программных мероприятий и освещается в средствах массовой информации Агаповского муниципального района.

    Прекращение реализации мероприятий муниципальной программы осуществляется в случаях прекращения финансирования муниципальной программы или необоснованного не достижения целевых индикативных показателей.
Раздел 4. Система программных мероприятий

Для достижения поставленных целей и решения задач муниципальной программы определена система мероприятий, увязанных между собой  по срокам, ресурсам и ожидаемым результатам.

   Проведение мероприятий по данным направлениям позволит обеспечить выполнение индикативных показателей муниципальной программы.
Раздел 5.Финансовое обеспечение реализации

муниципальной программы
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы в части расходных обязательств Агаповского района осуществляется за счет бюджетных ассигнований районного бюджета  

Приложение 1

к муниципальной программе

«Создание условий для устойчивого 

экономического развития на территории 

Агаповского муниципального района »
Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства в Агаповском муниципальном районе на 2016-2018 годы»

Паспорт
Наименование
 -  муниципальная подпрограмма «Развитие малого и
подпрограммы                  среднего предпринимательства в Агаповском

                                           муниципальном районе  на 2016-2018 годы»

Ответственный              
исполнитель                   - администрация Агаповского муниципального 

подпрограммы                 района

Программно-целевые

инструменты                            - отсутствуют

подпрограммы

Основанная цель             - создания максимального комфортных условий для

подпрограммы                 развития малого и среднего предпринимательства 

                                         в Агаповском муниципальном районе

Задачи подпрограммы    -  обеспечение поддержки малого и среднего

                                            предпринимательства по приоритетным направлениям

                                         деятельности, предусмотренным подпрограммой

                                         -  снижение административных барьеров, 

                                         препятствующих эффективному  

                                         функционированию и развитию малого и среднего 

                                         предпринимательства;

                                          - совершенствование инфраструктуры поддержки 

                                          малого и среднего предпринимательства; 

                                          - развитие форм финансовой поддержки субъектов 

                                          малого и среднего предпринимательства; 

                                          -  повышение результативности деятельности 

                                          субъектов малого и среднего предпринимательства 

                                          (увеличение занятых в малом бизнесе, 
                                          повышении социальной 
                                          ответственности предпринимателей, 

                                          увеличение налогового потенциала). 

Целевые индикаторы      - создание новых субъектов малого 

и   показатели                   предпринимательства - 6 ед,

подпрограммы                    в том числе: 

                                             в 2016 году – 2 ед; 

                                             в 2017 году – 2 ед; 

                                             в 2018 году – 2 ед;

                                              - создание новых 6 рабочих мест в сфере малого и 

                                             среднего предпринимательства, в том числе:

                                             в 2016 году – 2ед;

                                             в 2017 году – 2ед; 

                                             в 2018 году – 2ед; 

Сроки и этапы                      - 2016 - 2018 годы 

реализации 
подпрограммы               

Перечень основных          - совершенствование нормативно-правовой базы в 

направлений 
                сфере регулирования деятельности субъектов малого 
подпрограммы                   и среднего предпринимательства и устранение 

                                            административных барьеров в сфере развития  

                                            предпринимательства;

                                           - содействие развитию малого и среднего 

                                            предпринимательства;

                                             - финансовая поддержка субъектов малого и среднего

                                            предпринимательства;

                                          - совершенствование механизмов использования

                                            муниципального имущества для развития малого и 

                                            среднего предпринимательства;

                                          - информационная поддержка субъектов малого и
                                           среднего предпринимательства, пропаганда и 
                                               популяризация предпринимательской деятельности.
Объемы и источники       - средства местного бюджета - 351,0 тыс.  рублей, 

финансирования                в том числе: 

подпрограммы                  в 2016 году - 51,0 тыс. рублей; 

                                           в 2017 году – 150,0 тыс. рублей; 

                                           в 2018 году – 150,0 тыс. рублей 

                                         - областного (федерального) -0,0 тыс. рублей,

                                           в 2016 году - 0,0 тыс. рублей; 

                                           в 2017 году - 0,0 тыс. рублей; 

                                           в 2018 году - 0 тыс. рублей 

Ожидаемые конечные       - создание  6  новых субъектов малого    

результаты 
                        предпринимательства;

реализации                        - создание 6 новых рабочих места в сфере

подпрограммы                   малого и среднего предпринимательства;
        В Стратегии социально-экономического развития Агаповского муниципального района до 2020 года развитие предпринимательства включено в перечень «точек ускоренного роста» экономики района, что обусловлено высокой значимостью малого и среднего бизнеса в решении социальных и экономических задач.

Особую роль малого и среднего предпринимательства в современных условиях определяют следующие факторы: 

- создание конкуренции на рынках товаров и услуг; 

- создание новых рабочих мест, что способствует снижению уровня безработицы и социальной напряженности; 

- изменение общественной психологии и жизненных ориентиров населения; 

- влияние предпринимательской деятельности на формирование местного бюджета. 

Подпрограмма является логическим продолжением ранее действующих подпрограмм и разработана в целях обеспечения благоприятных условий для динамичного развития малого и среднего предпринимательства в Агаповском муниципальном районе  Челябинской области. 

Глава I. Основные понятия, используемые 
в подпрограмме

Субъекты малого и среднего предпринимательства - потребительские кооперативы и коммерческие организации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), индивидуальные предприниматели, крестьянские (фермерские) хозяйства, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Челябинской области, отвечающие требованиям, установленным статьей 4 Федерального закона от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации"; 

Глава II. Содержание проблемы и обоснование необходимости
 ее решения программными методами

1.Системный подход к решению проблем поддержки предпринимательства на районном уровне, включающий использование программных методов, способствовал осуществлению на протяжении десяти лет последовательной и планомерной работы, направленной на создание благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности на территории Агаповского муниципального района Челябинской области.

По состоянию на 01.01.2014 года на территории Агаповского муниципального района 595 действующих субъектов малого и среднего предпринимательства, из них малые предприятия 130, индивидуальные предприниматели 383, крестьянских (фермерских) хозяйств 82. Численность занятых в малом и среднем бизнесе составляет 3302 человек. 

2. Несмотря на положительные тенденции развития предпринимательства в Агаповском муниципальном районе, наблюдается ряд таких сдерживающих факторов, как: 

1) недостаток финансовых и инвестиционных ресурсов, в том числе собственного капитала и оборотных средств; 

2) дефицит квалифицированных кадров, недостаточный уровень профессиональной подготовки кадров; 

3) низкий уровень социальной ответственности работодателей;

3. Необходимость поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства связана также с компенсацией неравных условий, в которых они находятся по сравнению с крупными предприятиями. Развитие предпринимательства, особенно в сфере производства, осуществляется лишь при условии целенаправленного содействия со стороны всех организаций, образующих инфраструктуру поддержки предпринимательства. 

4.Решение указанных вопросов программными методами предусмотрено Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", Федеральным законом от 22.07.2008 N 159-ФЗ  «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Муниципальная подпрограмма разработана для реализации основных положений указанных законов и направлена на осуществление государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства на территории Агаповского муниципального района Челябинской области. 

Глава III.  Цель и задачи подпрограммы

5. Целью подпрограммы является создание максимально комфортных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Агаповском муниципальном районе Челябинской области. 

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач: 

1) обеспечение поддержки малого и среднего предпринимательства по приоритетным направлениям деятельности, предусмотренным муниципальной  подпрограммой;   

2) снижение административных барьеров, препятствующих эффективному функционированию и развитию малого и среднего предпринимательства;

3) совершенствование инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства; 

4) развитие форм финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; 

5) повышение результативности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (увеличение занятых в малом бизнесе, повышение социальной ответственности предпринимателей, увеличение налогового потенциала). 

Необходимым условием для дальнейшего развития предпринимательства, повышения эффективности поддержки малого и среднего бизнеса является взаимодействие органов местного самоуправления, общественных объединений предпринимателей Агаповского муниципального района Челябинской области. 

Глава IV. Сроки и этапы реализации  подпрограммы

6. Реализация подпрограммы рассчитана на 2016 - 2018 годы. 

Прекращение реализации мероприятий подпрограммы осуществляется в случаях прекращения финансирования подпрограммы или необоснованного не достижения целевых индикативных показателей. 

Глава V. Система подпрограммных мероприятий

7. В подпрограмме предусматривается реализация мероприятий по пяти основным направлениям: 

1) совершенствование нормативной базы в сфере регулирования деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства и устранение административных барьеров в сфере развития предпринимательства. 

В рамках данного направления предусмотрены следующие мероприятия: 

анализ нормативных правовых актов Российской Федерации, Челябинской области, регулирующих деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства, и разработка предложений по их совершенствованию, а также принятие на их основе муниципальных нормативных актов; 

проведение общественной экспертизы проектов нормативных правовых актов Агаповского муниципального района Челябинской области, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства; 

2) содействие развитию малого и среднего предпринимательства. 

В рамках данного направления предусмотрена реализация следующих мероприятий:

 
обеспечение субъектов малого и среднего предпринимательства Агаповского муниципального района методической литературой, выпускаемой Министерством экономического развития Челябинской области, отделом экономического развития администрации Агаповского района по вопросам, касающихся развития малого и среднего предпринимательства;

3) финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства. 

В рамках данного направления предусмотрены следующие мероприятия: предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат, связанных с осуществлением капитальных вложений за исключением затрат связанных со строительством, реконструкцией, ремонтом;

4) совершенствование механизмов использования муниципального имущества для развития малого и среднего предпринимательства. 

Мероприятия раздела предусматривают формирование  перечня  муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства;

5) информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности. 

Данное направление включает в себя следующий комплекс мероприятий, направленных на информационную поддержку малого предпринимательства и популяризацию их деятельности: 

ведение страницы "Малый бизнес» на официальном сайте Агаповского муниципального района в сети "Интернет"; 

         оказание информационно-консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам ведения предпринимательской деятельности; 

         организация освещения в средствах массовой информации вопросов развития малого и среднего предпринимательства; 

          организация и проведение районных конкурсов, конференций, "круглых столов" по вопросам предпринимательской деятельности, мероприятий, посвященных празднованию Дня российского предпринимательства; 

Система основных мероприятий муниципальной программы и объемы их финансирования представлены в приложении 1 к муниципальной программе. 

Глава VI. Ресурсное обеспечение подпрограммы

8. Источником финансирования мероприятий муниципальной подпрограммы являются средства районного (местного) бюджета и областного (федерального) бюджета. Общий объем финансирования муниципальной подпрограммы на весь период реализации составляет 351,0 тыс. рублей   (таблица 1). 

На реализацию мероприятий подпрограммы могут быть привлечены средства областного бюджета в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и Челябинской области. 

Таблица 1

	N п/п
	Наименование разделов
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	2016год
	2017 год
	2018год
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Совершенствование нормативно-правовой базы в сфере регулирования деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства и устранение административных барьеров в сфере развития предпринимательства
	-
	-
	-
	-

	2.
	Содействие развитию малого и среднего предпринимательства
	-
	-
	-
	-

	3.


	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства*
	51,0

0,0т.руб- областной

(федеральный ) бюджет

51,0т.руб-местный бюджет
	150,0

0,0т.руб- областной

(федеральный ) бюджет

150,0т.руб-местный бюджет
	150,0

0,0т.руб- областной

(федеральный ) бюджет

150,0т.руб-местный бюджет
	351,0

0,0.руб- областной

(федеральный ) бюджет

351,0 т.руб.-местный бюджет

	4.
	Совершенствование механизмов использования муниципального имущества для развития малого и среднего предпринимательства
	-
	-
	-
	-

	5.
	Информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности
	-
	-
	-
	-

	
	Всего*:
	51,0
	150,0
	150,0
	351,0


*Объемы финансирования муниципальной подпрограммы могут корректироваться с учетом доходов районного бюджета на соответствующий финансовый год.

Глава VII. Финансово-экономическое обоснование затрат районного бюджета на финансирование мероприятий  муниципальной 
подпрограммы
9. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства предусматривает предоставление субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания, и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров (работ и услуг).

 Объем финансирования: 

2016 год – 51,0 тыс. рублей; 

2017 год – 150,0 тыс. рублей;

2018 год – 150,00 тыс. рублей. 

Глава VIII. Перечень приоритетных видов деятельности субъектов малого предпринимательства на территории Агаповского муниципального 
района Челябинской области

10. На территории Агаповского муниципального района для целей оказания финансовой и имущественной поддержки приоритетными видами деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства являются: 

сельское хозяйство; 

обрабатывающие производства (кроме производства подакцизных товаров); 

бытовые услуги, предоставляемые населению; 

услуги общественного питания.

инновационная деятельность;

услуги по организации внутреннего туризма, физической культуры и спорта.

Срок рассмотрения обращений субъектов малого и среднего предпринимательства об оказании финансовой поддержки не должен превышать 30 дней. 

Глава IX. Организация управления и механизм реализации 
 подпрограммы

11. Отдел экономического развития администрации Агаповского муниципального района осуществляет управление реализацией муниципальной подпрограммы, несет ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий муниципальной подпрограммы, целевое и эффективное использование средств местного бюджета, выделяемых на ее реализацию. 

12. Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с осуществлением капитальных вложений за исключением затрат связанных со строительством, реконструкцией, ремонтом предусмотренных пунктом 4..Системы основных мероприятий муниципальной подпрограммы, осуществляется в порядке и на условиях, определяемых администрацией Агаповского муниципального района. 

13. Внесение изменений в подпрограмму осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Челябинской области.

14. Отдел экономического развития администрации Агаповского муниципального района ежегодно подготавливает бюджетную заявку на финансирование муниципальной подпрограммы из местного бюджета на очередной финансовый год, а также уточняет затраты по подпрограммным мероприятиям с учетом доходов местного бюджета на соответствующий финансовый год. 

15. Общий контроль за исполнением подпрограммы осуществляет администрация Агаповского муниципального района.

16. Отдел экономического развития администрации Агаповского муниципального района: 

ежегодно, в срок до 1 февраля года, следующего за отчётным, готовит информацию об исполнении муниципальной подпрограммы и эффективности использования финансовых средств для представления заместителю Главы района по бюджетной политике; 

в срок до 1 апреля 2019 года готовит информацию об исполнении муниципальной подпрограммы и эффективности использования финансовых средств  за весь период её реализации главе Агаповского муниципального района. 

17. Отдел экономического развития администрации Агаповского муниципального района организует размещение на официальном сайте администрации Агаповского муниципального района информации о ходе реализации мероприятий подпрограммы, объемах финансирования, оценке достижения целевых индикаторов и показателей.

Глава X. Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы

18. В результате реализации мероприятий подпрограммы будут достигнуты следующие показатели развития малого предпринимательства: 

создано 6 субъектов малого предпринимательства, в том числе: 

в 2016 году – 2 ед;

в 2017 году – 2 ед;

в 2018 году – 2 ед; 

создано 6 новых рабочих места в сфере малого и среднего предпринимательства, в том числе: 

в 2016 году – 2ед;

в 2017 году – 2ед;

в 2018 году – 2ед. 

Глава XI.Методика оценки эффективности подпрограммы

19.Реализация мероприятий подпрограммы по финансовой, информационно-консультационной, имущественной и другим видам поддержки , способствует  достижению основной цели- созданию  максимально комфортных условий для развития малого и среднего предпринимательства в районе. Что влечёт за собой рост количественных показателей - фактической численности малых и средних предприятий, создание рабочих мест, объёмов производства товаров (работ  и услуг). Финансовая поддержка даёт предпринимателям возможность направить дополнительные средства на развитие бизнеса, увеличить  финансовые показатели своей деятельности.


20.Расчёт показателей производится на основе данных статистического наблюдения за деятельностью микро, малых и средних предприятий- юридических лиц Территориальным  органом Федеральной службы государственной статистики по Челябинской области.

                                                                                  Приложение
                                                                                     к муниципальной  подпрограмме

                                                                                              «Развитие малого и среднего предпринимательства

                                                                                                         в Агаповском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

Система основных мероприятий муниципальной  подпрограммы

«Развитие малого и среднего предпринимательства

в Агаповском муниципальном районе  на 2016 - 2018 годы»

	N 
п/п
	Наименование     
мероприятия
	Исполнители
	Срок   
исполнения
	Объем финансирования, 
тыс. рублей

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 

	I. Совершенствование нормативной базы в сфере регулирования деятельности    
субъектов малого и среднего предпринимательства и устранение административных 
барьеров в сфере развития предпринимательства

1.

Анализ нормативных правовых актов Российской Федерации, Челябинской области, регулирующих деятельность субъектов
малого и среднего предпринимательства, и разработка предложений по их совершенствованию

Отдел экономического развития администрации*,  ОКС*

2016-2018 годы

-

-

-

2.

Проведение общественной экспертизы проектов нормативных правовых  
актов Агаповского муниципального района, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства

ОКС

2016-2018 годы

-

-

-

Итого

-

-

-



	II. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства

3.

Обеспечение субъектов малого и среднего предпринимательства Агаповского муниципального района методической литературой, выпускаемой Министерством экономического развития Челябинской области по вопросам развития малого и среднего предпринимательства

Отдел экономического развития администрации*,

2016-2018 годы

-

-

-

Итого

-

-

-

III. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

4.

Предоставление субсидии  СМСП на возмещение затрат СМСП, связанных с приобретением оборудования в целях создания, и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров (работ и услуг)

Отдел экономического развития администрации, ОКС*

2016-2018 годы

0,0т.руб- областной

(федеральный ) бюджет

51,0т.руб-местный бюджет
0,0т.руб- областной

(федеральный ) бюджет

150,0т.руб-местный бюджет
0,0т.руб- областной

(федеральный ) бюджет

150,0т.руб-местный бюджет
Итого

51,0

150,0

150,0

IV. Совершенствование механизмов использования муниципального имущества для развития малого и среднего предпринимательства

5.

Оказание имущественной поддержки СМСП и организациям, образующим инфраструктуру поддержки СМСП

Главы поселений*, Управление по имуществу и земельным отношениям Агаповского района

2016-2018 годы

-

-

-

Итого

-

-

-

V. Информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, 
пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности

6

Ведение страницы "Малый бизнес» на официальном сайте Агаповского муниципального района в сети "Интернет"

Отдел экономического развития администрации

2016-2018 годы

-

-

-

7

Оказание информационно-консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам ведения предпринимательской деятельности

Отдел экономического развития администрации

2016-2018 годы

-

-

-

8

Организация освещения в средствах массовой информации вопросов развития малого и среднего предпринимательства

Отдел экономического развития администрации

2016-2018 годы

-

-

-

9

Организация и проведение районных конференций, «круглых столов» по вопросам предпринимательской деятельности, мероприятий, посвященных празднованию Дня российского предпринимательства

Отдел экономического развития администрации

2016-2018 годы

-

-

-

Итого

-

-

-

Всего по программе

51,0

150,0

150,0

_________________________________________________________________________________________________________________

<*> В графе "Исполнители" таблицы использованы следующие сокращения:

ОКС - общественный координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства в Агаповском муниципальном районе;

Главы поселений – главы муниципальных образований сельских поселений


Приложение 2
к муниципальной программе

««Создание условий для устойчивого 

экономического развития на территории 

Агаповского муниципального района »
Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Агаповском муниципальном районе на 2016-2018 годы»

Паспорт 
	Наименование  подпрограммы
	- «Улучшение условий и охраны труда в Агаповском муниципальном районе на 2016 - 2018 годы» 



	Ответственный исполнитель подпрограммы
	- Администрация Агаповского муниципального района 



	Соисполнители подпрограммы
	МУЗ Агаповская ЦРБ администрации Агаповского района

МУ Комитет по физической культуре и спорту администрации Агаповского муниципального района

Управление сельского хозяйства и продовольствия Агаповского муниципального района

Управление финансов Агаповского муниципального района

Управление по имуществу и земельным отношениям Агаповского муниципального района

Управление социальной защиты населения Агаповского муниципального района

Собрание депутатов Агаповского муниципального района

Администрации сельских поселений

Управление образования администрации Агаповского муниципального района

Муниципальное управление культуры Агаповского муниципального района

Предприятия ЖКХ Агаповского муниципального района

Предприятия и организации Агаповского муниципального района 

	Программно - целевые инструменты  подпрограммы
	 - отсутствуют



	Основная цель подпрограммы
	- защита здоровья работника и обеспечение охраны труда путем внедрения системы управления профессиональными рисками на каждом рабочем месте в организациях Агаповского муниципального района


	Основные задачи подпрограммы
	1) проведение работы по информированию, консультированию и оказанию правовой помощи работникам по вопросам соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, пропаганда безопасности труда и здорового образа жизни;
2) информационное, организационное обеспечение лечебно-профилактическим обслуживанием работающего населения района;

3) содействие по активизации деятельности организаций района по вопросу проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах и приведения их в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда;

4) совершенствование системы непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения:
- обучение по охране труда работников;

	

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	количество рабочих мест, на которых прошла специальная оценка условий труда (ранее аттестация рабочих мест) 

I полугодие 2015 года – 57 рабочих мест

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2016 – 2018 годы 

подпрограмма реализуется в один этап



	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	объем финансирования мероприятий  подпрограммы за счет средств районного бюджета

- 9,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 1,4 тыс. рублей

2017 год – 4,00 тыс. рублей 

2018 год – 4,00 тыс. рублей



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- сокращение численности пострадавших на производстве с утратой трудоспособности;
- сокращение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;
- повышение удельного веса устраненных нарушений в общем количестве выявленных по вопросам охраны труда;
- создание условий для снижения материальных последствий производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости и для повышения производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени;

- снижение влияния на здоровье работников вредных факторов производственной среды, повышение социальной защищенности населения и его удовлетворенности условиями труда




Раздел I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ

НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

1. Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности. Управление охраной труда в Агаповском муниципальном районе осуществляется на основании норм Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Челябинской области, Агаповского  муниципального района.

2. Реализация мероприятий подпрограммы обеспечивается согласованными действиями органов местного самоуправления Агаповского муниципального района, работодателей и профессиональных союзов.

С 1 января 2012 года вступил в силу Закон Челябинской области от 29.09.2011 г. № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда». 

В целях обеспечения взаимодействия заинтересованных сторон по вопросам реализации политики в сфере охраны труда на территории Агаповского муниципального района постановлением администрации Агаповского муниципального района от 12.07.2012г. № 1291 «О создании межведомственной комиссии по охране труда в Агаповском муниципальном районе» создана и функционирует межведомственная комиссия по охране труда в Агаповском муниципальном районе.

В Агаповском муниципальном районе осуществляется мониторинг условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда, фактических условий труда работников, в том числе в период, непосредственно предшествовавший несчастному случаю на производстве.

3. Анализ состояния производственного травматизма в разрезе основных видов экономической деятельности показал, что наиболее травмоопасными являются следующие сферы: ЖКХ, строительство, добыча полезных ископаемых.

В основном, причинами несчастных случаев на производстве является  неудовлетворительная работа по организации производства, отсутствие необходимого внимания руководителей к требованиям охраны труда, нарушение правил дорожного движения, отсутствие сигнальных и защитных ограждений, а так же нарушения  требований безопасности и дисциплины труда самими работниками, недостатки в обучении работников требованиям охраны труда, обеспечении их средствами индивидуальной защиты. 

4. В целом ситуация в сфере охраны труда в Агаповском муниципальном районе продолжает оставаться напряженной, поэтому требуется принятие дополнительных мер по ее улучшению.

Решение проблемы недостаточного обеспечения безопасных условий и охраны труда требует мобилизации финансовых и организационных ресурсов.

В целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, развития имеющихся позитивных тенденций в сфере охраны труда необходима настоящая муниципальная подпрограмма, которая сформирована как единый комплекс взаимосвязанных организационных, методических, производственных, санитарно-гигиенических, медицинских, учебно-пропагандистских и других мероприятий.

Важное значение имеют мероприятия по информационному обеспечению и пропаганде, которые способствуют увеличению ответственности работодателей и работников за соблюдение требований охраны труда, что ведет к снижению общего травматизма на производстве.

В основу разработки настоящей муниципальной подпрограммы положен программно-целевой метод, который позволит реализовать комплексный подход к решению проблем, координировать деятельность всех участников реализации мероприятий муниципальной подпрограммы.

Раздел II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ
5. Целью муниципальной подпрограммы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников в организациях Агаповского муниципального района. Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач муниципальной подпрограммы:

1) совершенствование системы управления охраной труда, внедрение системы управления профессиональными рисками в организациях Агаповского муниципального района;

2) непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

3) информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

4) совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

6. Решение задач муниципальной подпрограммы обеспечивается путем реализации комплекса нормативных, организационных, финансовых мер, выполнения программных мероприятий.

Раздел III. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

ПОДПРОГРАММЫ
7. Сроки реализации мероприятий подпрограммы: 2016 - 2018 годы. Муниципальная подпрограмма реализуется в один этап.

Соблюдение установленных сроков реализации муниципальной подпрограммы обеспечивается системой программных мероприятий и освещается в средствах массовой информации Агаповского муниципального района.

Раздел IV. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ

ПОДПРОГРАММЫ
8. Для достижения поставленной цели и решения задач подпрограммы определена система мероприятий, увязанных между собой по срокам, ресурсам и ожидаемым результатам. Проведение мероприятий по данным направлениям позволит обеспечить выполнение индикативных показателей подпрограммы.

9. Особенностью подпрограммы является организационно-методическая и координирующая направленность программных мероприятий.

Система мероприятий подпрограммы
	N

п/п
	Перечень

мероприятий
	Срок

реализации,

годы
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители
	Источник

финансирования
	Статья

расходов
	Объем финансирования,

тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I. Совершенствование системы государственного управления охраной труда, внедрение системы управления профессиональными рисками в организациях

	1. 
	Проведение ежегодного мониторинга и анализа состояния условий и охраны труда на территории

Агаповского муниципального района
	ежегодно
	Администрация Агаповского муниципального района


	без

финансирования
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Организация подготовки и проведения мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда (семинары- совещания, выставки,

конкурсы)
	апрель -

май

ежегодно
	Администрация Агаповского муниципального района

МУЗ Агаповская ЦРБ

МУ Комитет по физической культуре и спорту

Управление сельского хозяйства и продовольствия Управление финансов Управление по имуществу и земельным отношениям Управление социальной защиты населения

Собрание депутатов Администрации сельских поселений

Управление образования Муниципальное управление культуры Предприятия ЖКХ Предприятия и организации Агаповского муниципального района
	местный

бюджет
	226, 340
	4,7
	0,7
	2,00
	2,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Реализация предупредительных и профилактических мер по сокращении производственного

травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций в Агаповском муниципальном районе
	2016 - 2018
	работодатели

(по согласованию)
	без

финансирования
	-
	-
	-
	-
	-

	4. 
	Обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда в Агаповском муниципальном  районе
	2016 - 2018
	Администрация Агаповского муниципального района


	без

финансирования
	-
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Организация кабинетов, наглядных пособий, проведение выставок по охране труда
	2016-2018
	МУЗ Агаповская ЦРБ

МУ Комитет по физической культуре и спорту

Управление сельского хозяйства и продовольствия Управление финансов Управление по имуществу и земельным отношениям Управление социальной защиты населения

Собрание депутатов Администрации сельских поселений

Управление образования Муниципальное управление культуры Предприятия ЖКХ Предприятия и организации Агаповского муниципального района
	Без финансирования


	-
	-
	-
	-
	-

	6. 
	Осуществление мониторинга

исполнения работодателями,

осуществляющими деятельность на

территории Агаповского муниципального района, законодательства об охране труда по

вопросам применения труда

лиц моложе 18 лет, и применения труда женщин
	2016 - 2018
	Администрация Агаповского муниципального района


	без

финансирования
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Разработка плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2016-2018 годы
	2016
	МУЗ Агаповская ЦРБ

МУ Комитет по физической культуре и спорту

Управление сельского хозяйства и продовольствия Управление финансов Управление по имуществу и земельным отношениям Управление социальной защиты населения

Собрание депутатов Администрации сельских поселений

Управление образования Муниципальное управление культуры Предприятия ЖКХ Предприятия и организации Агаповского муниципального района
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-

	II. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения



	8.
	Обеспечение совершенствования

и освоение новых программ и методик обучения по охране

труда и проверки знаний требований

охраны труда работников
	2016 – 2018
	Администрация Агаповского муниципального района


	без

финансирования
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Организация обучения по охране

труда руководителей и специалистов

организаций бюджетной сферы в порядке, установленном Министерством труда и социальной

защиты Российской Федерации
	2016-2018
	Администрация Агаповского муниципального района

МУЗ Агаповская ЦРБ

МУ Комитет по физической культуре и спорту

Управление сельского хозяйства и продовольствия Управление финансов Управление по имуществу и земельным отношениям Управление социальной защиты населения

Собрание депутатов Администрации сельских поселений

Управление образования Муниципальное управление культуры
	Финансирование в пределах бюджетных ассигнований учреждений


	-
	-
	-
	-
	-

	III. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	10.
	Обеспечение информирования

работодателей, осуществляющих

деятельность на территории

Агаповского муниципального  района, и населения по вопросам охраны труда через средства массовой информации (выпуск

буклетов, справочников,

листовок) и интернет-ресурсы
	2016 - 2018
	Администрация Агаповского муниципального района


	местный

бюджет
	226, 340
	4,7
	0,7
	2,00
	2,00

	11.
	Участие в ежегодном конкурсе «Лучшая организация работ по условиям и охране труда в организациях Агаповского муниципального района»
	2016 - 2018


	Администрация Агаповского муниципального района

работодатели

(по согласованию)


	без

финансирования
	-
	-
	-
	-
	-

	12.
	Разработка инструкций по охране труда, а также приобретение других нормативных правовых актов и литературы в области охраны труда
	2016 - 2018
	Администрация Агаповского муниципального района

МУЗ Агаповская ЦРБ

МУ Комитет по физической культуре и спорту

Управление сельского хозяйства и продовольствия Управление финансов Управление по имуществу и земельным отношениям Управление социальной защиты населения

Собрание депутатов Администрации сельских поселений

Управление образования Муниципальное управление культуры Предприятия ЖКХ Предприятия и организации Агаповского муниципального района
	Финансирование в пределах бюджетных ассигнований учреждений


	-
	-
	-
	-
	-

	13.
	Развитие и ведение разделов "Охрана

труда", "горячей линии" по вопросам

охраны труда на официальном сайте

администрации Агаповского муниципального района в сети

Интернет
	2016 - 2018
	Администрация Агаповского муниципального района


	без

финансирования
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого по муниципальной подпрограмме :                                          
	9,4
	1,4
	4,00
	4,00


Раздел V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ПОДПРОГРАММЫ
10. Источником финансирования мероприятий подпрограммы являются средства местного бюджета. При определении финансового обеспечения реализации подпрограммы учитывалась не только нормативная потребность, но и возможность финансирования мероприятий подпрограммы с учетом ресурсных возможностей Агаповского муниципального района.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2016 - 2018 годах на проведение мероприятий по улучшению ситуации в области охраны труда в Агаповском муниципальном районе составит 9,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 1,4 тыс. рублей;

2017 год - 4,00 тыс. рублей;

2018 год - 4,00 тыс. рублей.

Методика оценки эффективности использования средств районного бюджета представлена в разделе VII подпрограммы.

Раздел VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

ПОДПРОГРАММЫ
11. В результате реализации подпрограммы ожидается (расчеты показателей проведены по оценочным значениям индикативных показателей на 2015 год к прогнозу на 2018 год):

снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих на 0,3 человека;

снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих на 0,008 человека;

уменьшение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности занятых в экономике Агаповского муниципального района на 4 процента;

увеличение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в экономике Агаповского муниципального района до 45 процентов;

увеличение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы  Агаповского муниципального района до 40 процентов;

увеличение количества работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда в обучающих организациях, до 150 человек.

12. Эффективность реализации подпрограммы оценивается на основании достижения целевых показателей и индикаторов муниципальной подпрограммы путем сопоставления фактически достигнутых показателей и индикаторов с их прогнозными значениями, а также оценкой полноты использования бюджетных средств. Общая оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы представлена в разделе VII подпрограммы.

Раздел VII. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

ПОДПРОГРАММЫ
13. При расчетах эффективности подпрограммы за базовый принят 2015 год.

Эффективность реализации подпрограммы определяется степенью достижения следующих показателей.

Значение целевого индикатора "Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих, человек" рассчитывается на основании данных государственного статистического наблюдения по годовой статистической форме N 7-травматизм "Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях".

Расчет производится по формуле:

Q = (N / M) x 1000, где:

Q - число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих, человек;

N - численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек;

M - среднесписочная численность работающих, человек.

Значение целевого индикатора "Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих, человек" рассчитывается на основании данных государственного статистического наблюдения по годовой статистической форме N 7-травматизм "Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях".

Расчет производится по формуле:

      Q   = (N   / M  ) x 1000, где:

Q - число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным  исходом  в  расчете  на 1 тысячу работающих, человек;

N - численность пострадавших со смертельным исходом, человек;
M - среднесписочная численность работающих, человек.

Значение целевого индикатора "Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности занятых в экономике Агаповского муниципального района, процентов" определяется на основании данных федерального статистического наблюдения по форме N 1-Т (условия труда) "Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда".

Расчет производится по формуле:

            H = (N  / M ) x 100 %, где:

H - удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности занятых в экономике

Агаповского муниципального района, процентов;
N  -  численность  работников,  работающих  в  условиях,  не отвечающих

санитарно-гигиеническим нормам;
M - общая численность занятых в экономике, человек.

Значение целевого индикатора "Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в экономике Агаповского  муниципального района, процентов" рассчитывается на основании данных о результатах специальной оценки условий труда.

Расчет производится по формуле:

       A = (N  / M ) x 100 %, где:

A - удельный вес работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в экономике Агаповского муниципального района, процентов;

N - удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда,  в общем количестве рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда;

М - среднее количество рабочих мест, подлежащих специальной оценки условий

труда.

Значение целевого индикатора "Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы в Агаповском муниципальном районе, процентов" рассчитывается на основании данных о специальной оценки условий труда, полученных по результатам запросов сведений на предприятия и организации Агаповского муниципального района.

Расчет производится по формуле:

               A  = (N  / M ) x 100 %, где:

A - суммарный удельный вес работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества  занятых в организациях бюджетной сферы в Агаповском муниципальном районе, процентов;
N - суммарный  удельный  вес  рабочих  мест,  на  которых  проведена  специальная оценка условий труда,  в  общем  количестве  рабочих  мест  в организациях бюджетной сферы, подлежащих специальной оценки условий труда;

M - среднее количество рабочих мест в организациях бюджетной сферы, подлежащих специальной оценки условий труда.

Значение целевого индикатора "Количество работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда в обучающих организациях, человек" определяется путем суммирования данных о количестве работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда, полученных по результатам запросов на предприятия и организации Агаповского муниципального района.
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